ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA HORNI PLANA
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Program Skolniho poradenského pracovisté

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se fidi zdkonem ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist, zdkonem ¢. 564/2004 Sb., § 16 - § 18 (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a zak nadanych.

1. Program poradenskych sluzeb ve Skole

Skola zpracovava a uskuteciiuje program poradenskych sluZeb ve §kole, ktery zahrnuje
popis a vymezeni rozsahu cinnosti pedagogickych pracovnikii, preventivni program
Skoly véetné strategie predchazeni Skolni nedspéSnosti, Sikané a dalSim projeviim
rizikového chovani.
Ve §kole jsou zajiSt'ovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potiebam Zaki Skoly zamérené zejména na:
1. poskytovani podplrnych opatieni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
2. sledovani a vyhodnocovani u¢innosti zvolenych podpirnych opatieni
3. prevenci Skolni neuspésnosti
4. kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou
podporu k vhodné volbé vzd€lavaci cesty a pozdé€jSimu profesnimu uplatnéni
5. podporu vzdélavani a socidlniho zaclenovani zakl z odlisného kulturniho
prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami
6. podporu vzdélavani Zakt nadanych a mimofadné nadanych
7. prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi
a vytvareni ptfiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych
odlisnosti ve Skole a Skolském zatizeni
8. vcasnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych Zakt a tfidnich kolektivl
9. predchazeni v§em formam rizikového chovani véetné riiznych forem
Sikany a diskriminace

10. pribézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programii uskuteciovanych skolou
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11. metodickou podporu uciteltim pti pouziti psychologickych a specialné
pedagogickych postupt ve vzdélavaci Cinnosti Skoly

12. spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci

13. spolupraci Skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se skolskymi

poradenskymi zatizenimi

2. Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté ZS Horni Plana

Reditel zakladni, stiedni a vy$§i odborné $koly zabezpetuje poskytovani poradenskych
sluZeb ve Skole S$kolnim poradenskym pracovistém, ve kterém pusobi zpravidla
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi
uciteli, uciteli vychov, pripadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani
poradenskych sluZeb ve Skole miZe byt zajistovano i Skolnim psychologem nebo
$kolnim specialnim pedagogem.

2.1. Reditelka §koly

- odpovida za poskytovani sluzeb skolniho poradenského pracovisté
- koordinuje préaci poradenského pracovisté, dba na pravidelné vyhodnocovani
upravy jednotlivych plant dle aktudlni situace
- vede evidenci zakladnich pravnich piedpist, norem, metodickych
pokynt a dalSich dilezitych materiala
- zajiStuje vhodné prostorové a dostatecné materidlové zabezpeceni
pro praci Skolniho poradenského pracoviste
- jmenuje osobu zodpoveédnou za komunikaci se Skolnim poradenskym zatizenim
- podili se na zajisténi vychovného a kariérového poradenstvi
- spolu se skolskym poradenskym pracovistém a tiidnimi uciteli fesi
ptestupky proti fadu skoly
- zodpovida za vytvoreni preventivniho programu
- v ramci moznosti usiluje o zajisténi financnich prostiedki urcenych
na dané aktivity
- spolupracuje s odborniky a institucemi, které se podileji na prevenci
- zajistuje informovanost a doSkolovani vSech pedagogickych
pracovnikil v souvislosti s aktualnimi potiebami (prevence,

poruchy chovani, poruchy u¢eni, problémové situace ve vychove)



Vychovny poradce

- vénuje problematice kariérového poradenstvi a procesu integrace zaka se SVP,
véetn¢ integrace nadanych zaka (viz Plan prace vychovného poradce)

Skolni metodik prevence

- pracuje piedevsim v oblasti prevence rizikového chovani zaki
(viz Plan prace Skolniho metodika prevence)

Pracovnici, ktefi se podileji na poradenskych sluzbach:

Tridni uditel

Iniciuje a zajistuje vytvoreni vnitinich pravidel tfidy spole¢né se zaky, tato pravidla
jsou v souladu se Skolnim fddem, TU dba na jejich spravedlivé dodrzovani (vytvareni
oteviené bezpecné atmosféry a pozitivniho socidlniho klimatu ve tfid¢);

Podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zéky ttidy

Zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi pedagogy a je garantem spoluprace skoly s
rodici zaku tridy

Ziskavé a udrzuje si ptehled o osobnostnich zvlastnostech zakt tfidy a o jejich
rodinném zazemi
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Spolupracuje s Vﬁrchovn}’/m poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb,
tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaku tfidy

Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence rizikového chovani na depistazi
varovnych signali, podili se na realizaci minimalniho preventivniho programu,
diagnostikuje vztahy ve tidé

Spolupracuje s vychovnym poradcem pfi aktivitich zaméfenych na prevenci skolniho
neprospéchu zaku t¥idy (naprava, vedeni apod.), pfi vytvaieni podminek pro integraci
zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfid€ a podle pokynt feditele 1 v
dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s Zaky

Vede tiidnicke hodiny s cilem zlepSeni a upevnéni vztahli mezi zaky formou
zazitkovych aktivit

Vytvaii podminky pro integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfide

Utitel vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (volba povolani) :

Motivuje zaky k zodpovédnosti za vlastni zivotni drahu a vyznamu vzdélani
Podporuje sebepoznavani a zvazovani profesnich moznosti zakt

Vede zéky k wuvédomovani si dynamiky soucasnych ekonomickych a
technologickych zmén ve svét€ a s nimi souvisejiciho vyznamu profesni mobility,
rekvalifikaci, celozivotniho uceni

Pom4ha zaklim orientovat se ve svété prace a vzdelavacich prilezitosti a vytvaret si
pfedstavu o nabidce profesnich a vzdé&lavacich moznosti, uci je nahliZet na sloZitost
jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moznostmi a piredpoklady

Seznamuf'(e 7aky s moznostmi podgorﬁ statu ve sféfe zaméstnanosti a v
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzbach



Dalsi pedagogicti pracovnici Skoly (ucitelé, vychovatelé) :

- udi a vychovavaji podle zasad a metod SVP,

- provadi prabéznou diagnostiku zaki a tfidy v daném predmétu, vychovné skupiny,

- vénuji pozornost zaktim se SVP, registruji signdly o mozném problému zéka a hledaji
priciny a vhodné formy néapravy,

- konzultuji pfipadné vychovné a vzdélavaci problémy s tfidnim ucitelem a s
pracovniky poskytujici poradenské sluzby skoly,

- spolupracuji s rodici,

- Ucastni se dle potieby jednani s rodici, zakem

Asistenti pedagoga — spolupracuji s uciteli

3. Casova dostupnost sluzeb poradenskych pracovniki §koly

Konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovnikl pro zéky, rodice, pedagogické pracovniky
jsou uvedeny na webovych strankach Skoly. Konzultace je mozno domluvit také
individualné dle potieby.

4. Prace s informacemi a davérnymi daty

Informace a divérna data o zacich a jejich rodi¢ich, o kterych se poradensti pracovnici
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské ¢innosti, jsou ochraiiovdna v souladu se
zakonem ¢. 101/2000Sb., o ochran¢ osobnich tdaji a o zméné nékterych zédkont, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Poradensti pracovnici Skoly zejména:

zachovavaji ml€enlivost o skute¢nostech tykajicich se osobnich tidaji zakt a
zakonnych zastupch zak,
zachovavaji ml€enlivost o zdravotnim stavu zaka,

dbaji, aby dokumenty tykajici se osobnich udajii Zaka a zdravotniho stavu zéka
nebyly volné pfistupné

6. Informovanost o poradenskvych sluzbach §koly

Program poradenskych sluZeb ve Skole je vefejné pfistupny na webovych strankach skoly

7. Utinnost
Kontrolu dodrzovani tohoto programu poradenskych sluzeb vykonava feditel skoly.
Tento program nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2020

Mgr. Eva Dlouha
feditelka Skoly



